
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2021

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2022-10-16

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina DZIERZĄŻNIA

Powiat PŁOŃSKI

Ulica Nr domu 35 Nr lokalu 

Miejscowość DZIERZĄŻNIA Kod pocztowy 09-164 Poczta DZIERZĄŻNIA Nr telefonu 

Nr faksu E-mail dzisto@wp.pl Strona www www.snrgd.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2008-02-26

2017-04-26

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 14131826000000 6. Numer KRS 0000300041

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Czesław Marian Gąsecki Prezes Zarządu TAK

Patrycja Olga Steć Wiceprezes Zarządu TAK

Teresa Bożena Kozłowska Skarbnik Zarządu NIE

Elżbieta Krystyna Nużyńska Elżbieta Krystyna 
Nużyńska

TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Ryszard Matuszewski członek komisji 
rewizyjnej

TAK

Zenon Prusinowski członek komisji 
rewizyjnej

TAK

Kazimierz Grabowski członek komisji 
rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE NA RZECZ GMINY DZIERZĄŻNIA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. WSPIERANIE KONSULTACYJNE I MATERIALNE INICJATYW 
OBYWATELSKICH ORAZ POMOC W
WYMIANIE DOSWIADCZEN POMIEDZY SAMORZADAMI W KRAJU I ZA 
GRANICA.
2. WSPOMAGANIE W TWORZENIU I UMACNIANIU LOBBY ORGANIZACJI 
PROSAMORZADOWYCH
CELEM MODYFIKACJI I DOPASOWYWANIA PRZEPISÓW PRAWA 
LOKALNEGO DO AKTUALNYCH
POTRZEB SPOŁECZNYCH NA DANYM TERENIE.
3. BADANIE I ANALIZA WYSTEPUJACYCH POTRZEB NA TERENIE GMIN 
ZAINTERESOWANYCH
WSPÓŁPRACA ZE STOWARZYSZENIEM ORAZ POSZUKIWANIE I 
ZDOBYWANIE SRODKÓW
FINANSOWYCH NA REALIZACJE TYCH ZADAN.
4. ROZWIJANIE I UMACNIANIE POSTAW OBYWATELSKICH NASTAWIONYCH 
NA AKTYWNE
WSPÓŁDZIAŁANIE W ROZWOJU SAMORZADNOSCI OPARTYCH NA 
TRADYCJI NARODOWEJ.
5. UPOWSZECHNIANIE WIEDZY O SPOŁECZNYCH KORZYSCIACH 
PŁYNACYCH Z DZIAŁALNOSCI
SAMORZADOWEJ I POZARZADOWEJ.
6. UDZIELANIE POMOCY EDUKACYJNO-WYCHOWAWCZEJ DZIECIOM I 
DOROSŁYM W TRUDNEJ
SYTUACJI ZYCIOWEJ ORAZ WYRÓWNYWANIE SZANS TYCH RODZIN I OSÓB.
7. PODEJMOWANIE RÓZNORODNYCH DZIAŁAN W ZAKRESIE OCHRONY I 
PROMOCJI ZDROWEGO
STYLU ZYCIA.
8. WSPOMAGANIE EDUKACJI, OSWIATY I WYCHOWANIA DZIECI I 
MŁODZIEZY, A W SZCZEGÓLNOSCI
WYRÓWNYWANIA SZANS EDUKACYJNO-SPOŁECZNYCH.
9. UPOWSZECHNIANIE TURYSTYKI, KRAJOZNAWSTWA, KULTURY, SZTUKI, 
OCHRONY DÓBR KULTURY
I TRADYCJI.
10. PROPAGOWANIE KULTURY FIZYCZNEJ I SPORTU.
11. ROZWIJANIE EKOLOGII, OCHRONY ZWIERZAT ORAZ DZIEDZICTWA 
PRZYRODNICZEGO.
12. PROMOWANIE RÓZNYCH FORM WOLONTARIATU.
13. UDZIELANIE POMOCY OSOBOM W STARSZYM WIEKU.
14. DZIAŁALNOSC WSPOMAGAJACA ROZWÓJ MAŁYCH PRZEDSIEBIORSTW.
15. DZIAŁANIE NA RZECZ RZEMIOSŁA ARTYSTYCZNEGO I ZACHOWANIA 
GINACYCH ZAWODÓW
WIEJSKICH.
16. KREOWANIE POLITYKI WSPIERANIA ROZWOJU PRODUKTÓW 
REGIONALNYCH I LOKALNYCH,
PROMOWANIE TYCH PRODUKTÓW.
17. BUDOWANIE WIEZI SPOŁECZNYCH I MIEDZY POKOLENIOWYCH.
18. TWORZENIE LOKALNYCH SYSTEMÓW STYPENDIALNYCH.
19. WSPIERANIE PODNOSZENIA KWALIFIKACJI NAUCZYCIELI I INNYCH 
GRUP ZAWODOWYCH.
20. DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY WARUNKÓW ZYCIA OSÓB 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie współpracuje z lokalnymi władzami w celu wspierania 
osób wykluczonych społecznie, niepełnosprawnych, dzieci i młodzieży. 
Dzięki pozyskanym środkom finansowym organizuje corocznie zajęcia 
socjoterapeutyczne, profilaktyki uzależnień, rekreacyjno-sportowe, 
zwalczające zaburzenia depresyjne wśród dzieci i młodzieży, integrujące 
pokolenia i wykluczone społecznie lub zawodowo osoby, spotkania z 
psychologiem, dietetykiem, zajęcia rehabilitacyjne, terapię zajęciową. Dla 
uczestników projektów i członków stowarzyszenia organizowane są 
wycieczki integracyjno-edukacyjne, imprezy okolicznościowe.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

-

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

120

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Stowarzyszenie działa na rzecz mieszkańców gminy Dzierzążnia.
W maju 2008 roku ze środków Polsko-Amerykańskiej Fundacji Wolności utworzony został Klub Seniora – Zawsze młodzi, który 
działa do tej pory z niemal 100% frekwencją uczestników. 
W ramach "Banku wzajemnej pomocy" (program Obywatele dla Demokracji, finansowany z Funduszy EOG) stowarzyszenie 
organizowało spotkania i zajęcia dla seniorów ze specjalistami z poszczególnych dziedzin. Odbyły się zajęcia dotyczące pierwszej 
pomocy, teatralne, rajdy rowerowe, zajęcia ruchowe, florystyczne, zajęcia na temat zdrowego odżywiania, wycieczki 
integracyjno-edukacyjne. Stowarzyszenie podejmuje próby szerzenia wolontariatu wśród osób starszych poprzez wzajemną 
pomoc sąsiedzką. W 2015 roku nawiązano współpracę z norweską organizacją wolontariacką w ramach której odbyły się wizyty 
studyjne. Na wzór praktyk norweskiej organizacji wolontariackiej Frivillig zaczęliśmy organizować pchli targ w naszej gminie. 
Cyklicznie stowarzyszenie współpracuje z Bankiem Żywności rozprowadzając żywność do najbardziej potrzebujących 
mieszkańców gminy angażując w te działania wolontariuszy.
W 2017 r zrealizowano projekt finansowany przez Wojewodę Mazowieckiego przy udziale MCPS dla seniorów z 
niepełnosprawnością. Organizowano zajęcia z fizjoterapeutą, dietetykiem, terapeutą zajęciowym, psychologiem. 
W 2018 r zrealizowano projekt finansowany przez Wojewodę Mazowieckiego przy udziale MCPS dla rodzin dotkniętych 
zaburzeniami w związku z uzależnieniem od alkoholu.
W 2019 i 2020 r. zrealizowano projekty finansowany przez Wojewodę Mazowieckiego przy udziale MCPS dla seniorów mający 
na celu ich aktywizację -organizowano zajęcia z fizjoterapeutą, dietetykiem, terapeutą zajęciowym, psychologiem oraz projekt 
dla dzieci i ich rodziców mający na celu walkę z uzależnieniami od nowych technologii i zaburzeniami odżywiania poprzez 
kampanię informacyjno-edukacyjną, spotkania z psychologiem i dietetykiem. 
Od kilku lat corocznie realizowane są zajęcia świetlicy socjoterapeutycznej dla dzieci i młodzieży z udziałem wolontariuszy. 
Dodatkowo prowadzone były również zajęcia z profilaktyki uzależnień, wyjazdy edukacyjno-integracyjne, spotkania ze sławnymi 
osobami inspirujące młodzież do aktywności społecznej, edukacji, wyznaczania sobie celów i realizacji swoich marzeń.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Podejmowanie różnorodnych działań w zakresie 
ochrony i promocji zdrowego stylu życia. 
Wspomaganie edukacji, oświaty i wychowania 
dzieci i młodzieży. Edukacja na temat zagrożeń 
związanych z alkoholem, papierosami i innymi 
używkami. Organizacja wyjazdów integracyjno-
naukowych dla dzieci z najuboższych rodzin. 
Wyrównywania szans edukacyjno-społecznych. 
Propagowanie kultury fizycznej i sportu. 
Organizacja zajęć rekreacyjno-ruchowych 
podczas wakacji, kiedy poza rokiem szkolnym 
brakuje zorganizowanych zajęć

94.99.Z 400,00 zł

2

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

Podejmowanie różnorodnych działań na rzecz 
integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 
poprzez organizację spotkań i zajęć dla seniorów 
ze specjalistami z poszczególnych dziedzin. 
Cykliczne organizowanie zajęć takich jak rajdy 
rowerowe, zajęcia ruchowe, florystyczne, zajęcia 
z psychologiem, zajęcia z terapeutą zajęciowym, 
zajęcia z obsługi komputera, zajęcia na temat 
zdrowego odżywiania, wycieczki integracyjno-
edukacyjne, treningi umysłowe, ćwiczenie 
zdolności poznawczych.

94.99.Z 74,00 zł
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474,00 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 182 950,99 zł

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 188 808,27 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 188 808,27 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 2 804,00 zł

2.4. Z innych źródeł 2 579,28 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 474,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

182 950,99 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

504,00 zł

2 300,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 623,88 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 187 805,50 zł 474,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

187 184,39 zł 474,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

621,11 zł 0,00 zł

1 Prowadzenie strony internetowej, wynajem urządzeń dmuchanych na festyn 474,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

8 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

41 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

3 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

3 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 80 250,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

80 250,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

1 335,42 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

224,31 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

4 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 4 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 80 250,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 80 250,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6 800,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Wspieranie świetlic 
socjoterapeutycznych, 
środowiskowych i klubów 
młodzieżowych, ze 
szczególnym 
uwzględnieniem realizacji 
programów socjoterapii dla 
dzieci i młodzieży z rodzin 
dotkniętych problemem 
alkoholowym.

Zaspokojenie potrzeby 
akceptacji, bezpieczeństwa, 
dobrego kontaktu z 
rówieśnikami i dorosłymi - 
Wypracowywanie u dzieci i 
młodzieży umiejętności 
współpracy w grupie, poczucia 
współodpowiedzialności za 
wykonywanie powierzonych 
zadań -Zwiększenie 
świadomości na temat 
negatywnych skutków palenia 
papierosów, spożywania 
alkoholu i zażywania 
narkotyków. -Ukazanie 
alternatywnych form spędzania 
wolnego czasu w sposób 
przyjemny, ciekaw i pożyteczny 
-Kształtowanie 
odpowiedzialności

Zarząd Województwa 
Mazowieckiego

75 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 480,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

2 POLITYKA SENIORALNA - 
Działania na rzecz seniorów 
w zakresie zwiększania 
samodzielności i 
przeciwdziałania zagrożeniu 
marginalizacją społeczną

Zwiększenie samodzielności 
oraz aktywności seniorów i 
przeciwdziałanie ich 
marginalizacji społecznej.  
Wspieranie i umożliwianie 
aktywnego starzenia się oraz 
prowadzenie samodzielnego i 
satysfakcjonującego życia 
poprzez zapewnienie 
atrakcyjnego spędzania czasu, 
dostępu do nowych mediów 
cyfrowych, budowanie i 
rozwijanie dialogu 
pokoleniowego i 
międzypokoleniowego

Zarząd Województwa 
Mazowieckiego

30 000,00 zł

3 Wspieranie realizacji 
programów służących 
profilaktyce uzależnień i 
promocji życia bez nałogów z 
uwzględnieniem działalności 
kulturalnej i sportowej 
dzieci, młodzieży, studentów 
i ich rodziców/opiekunów

Profilaktyka i rozwiązywanie 
problemów alkoholowych.
Realizacja programów 
profilaktycznych.
Promocja zdrowego i 
aktywnego stylu życia.
Zwiększanie aktywności 
kulturalnej.
Upowszechnianie kultury 
fizycznej i sportu wśród dzieci i 
młodzieży.

Zarząd Województwa 
Mazowieckiego

30 000,00 zł

4 Pomoc niemedyczna – 
poradnictwo dla dzieci i 
młodzieży cierpiących na 
zaburzenia lękowo-
depresyjne W OBSZARZE 
Działalność na rzecz 
integracji i reintegracji 
zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

1) poprawa jakości życia, 
poziomu funkcjonowania 
społecznego oraz integracji ze 
społecznością lokalną dzieci i 
młodzieży z zaburzeniami 
lękowo-depresyjnymi;
2) podniesienie poziomu wiedzy 
i świadomości rodziców, 
opiekunów, pracowników 
oświaty oraz pomocy społecznej 
na temat zjawiska zaburzeń 
lękowych i depresyjnych wśród 
dzieci i młodzieży, ich przyczyn i 
skutków krótko i 
długoterminowych, w tym 
przyczyn i mechanizmów 
psychospołecznych 
prowadzących do prób 
samobójczych oraz sposobów 
zapobiegania

Zarząd Województwa 
Mazowieckiego

50 000,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 

oświadczeń woli w imieniu organizacji

Czesław Gąsecki
Patrycja Steć Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 GUS 1

2022-10-16
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